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* Denis Maessen en PZO-ZZP

* entre nous en het “goede” begrip

« déja vu, vintage look of een nieuwe realiteit?
* (be)leren en sociaal denken;

* het salonfahig risico profiel

» de polder en de fabeltjes krant

gen






entre nous en het “goede” begrip

Sociaal denken en denken over zekerheid in veranderende tijden.

-2 dimensies om te herontdekken —
Welk denken zit achter de dialoog over sociale zekerheid?

Wat raakt het denkproces en geeft richting aan het “goede begrip”?

* sociologische principes? Groupthink, hindsight bias, cognitieve dissonantie

* economische vertrekpunten. Uit te drukken in € ?,-- of anders? Soul vs spreadsheet?
* meer multidisciplinaire overwegingen; integraliteit, BOP, .... Etc etc

* niet onderkende paradigma’s
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Déja vu, vintage look of een nieuwe realiteit?

Welke tijd leven we in?
* 1955
* 1995

* 2015

De erosie van de verzorgingstaat doet een appél op
Pt:,o een fundamentele herijking van sociale zekerheid



(be)leren en “sociale zekerheid”-

Meer abstract
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(interventies)
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Waar in Nederland worden de principes ter discussie gesteld
Welk leiderschap wordt op dit vraagstuk wordt geaccepteerd?
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het salonfahig risico profiel

“een mens wordt niet als werknemer geboren”

werk is geen baan; 80 Nederland vs 20 Global

* risico aanvaarding is weer een individuele aangelegenheid

argumentatieve willekeur voorbij het Haagse model

de jeugd zit er anders in; spijkerhard of realistisch?

T W EOKKE & SUKKE
de grens ligt niet bij Nederland

WAAT Vi d VAR EERS
BAAN VERWASHTEN?

\ + ELEE DBaG HAST kb

Wat is het goede wat we kunnen behouden?

Geloof in de werking van de basis!!!

Geef bescherming én stel eisen aan de meest zwakken
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de polder en de fabeltjeskrant

Polder betekenis

laaggelegen, vlak gebied met waterlopen waarvan de verbinding met het buitenwater is of kan worden verbroken en waarin de
waterstand dmv kunstwerken vrijwel los van de stand van het omringende water op een bepaald peil kan worden gehandhaafd; naar
ontstaanswijze maakt men onderscheid tussen polders verkregen door bedijking van terreinen die te laag liggen voor voldoende
natuurlijke afwatering, en zgn. droogmakerijen

Polderen betekenis.....????
Kern van de zaak; een niet natuurlijke situatie in stand houden

Vraag; kennen wij de natuurlijke toestand nog?

Ervaringen geven richting;

*1972; den Uyl; 2015; ????

» werkgevers —werknemers; opdrachtgevers/nemers
* individualisme, identiteitsbewustzijn,

* groepsvorming en communities in 2015
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