
Hans Spigt

Wethouder Werk & Inkomen

Gemeente Utrecht



Gemeentelijke opgave participatiewet

Arbeidsmarktregio’s

Dagbesteding ++Dagbesteding ++Dagbesteding ++Dagbesteding ++

≤ 30 %

Arbeidstherapie

Beschut werk

Arbeidsmarktspecifiek beleidArbeidsmarktspecifiek beleidArbeidsmarktspecifiek beleidArbeidsmarktspecifiek beleid

30 – 70 %

Wajong

WSW

PPSPPSPPSPPS

≥ 70 %

Arbeidsmarkt

Beschut werk WSW

WWB

Overig

Detachering

Begeleid werken

Leer-/Werktrajecten

Participatieplaatsen

Flexibele contracten

Uitzendformule

Dagvergoeding

(Pers. Verzorging/WMO)

Loonwaarde / Productiviteit Lage loonschalen

Flexibele WWB


