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Heril nner-t

dVraag naar arbeid blijft groeien
Ramingenaten zien dat de vraag naar arbeid
nog flink zal doorgroeien. In de periode tot
2015 komen er 600.000 banen bij, terwijl er
door pensioen en arbeidsongeschiktheid ook
nog eens 2,6 miljoen banen vrijkomen
waarvoor mensen nodig zijn. Voor het eerst in
de geschiedenis zullen er daardoor
structureel minder mensen beschikbaam
omte werken dan er baneh A 2y ¢ ®




Verwachtingen arbeidsmarkt,
anno juni 2008
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Herstel arbeidsmarkt in versnelling

UWV: Krapte op de arbe

kxplosieve banengroei

door Ertan Basekin
on Martijn Kierks

AMSTERDAM + De groed
van de werkgelegen-
heid in ons land zet
onmverminderd door,
Het totaal aantal banen
neemst dit en volgend
Jaar toe met 357.000
Lot 10,4 miljoen, bijjkt
ult de nieuwste voor
spellingen van aitke-
ringsinstantie UWV.

We ziem dat bet aantal
banen verder stigt virwege
de aantrekkende econo-
mibe”, pegt arbeidsenarktad
viseur Katinka van Brakel
Nerder ontstaan er in 2007
én 2008 20'n &0 miljoen va-
caluses, oen nivess dat voor
het lastst tussem 2006 en
2008 werd gehmald.”

Bij de vorige prognose. in
mel van dit jaar, ging het
UWY er nog siet van uit dat
er &én miljoens vacatures
souden komen. Het Cen-
traal Planbureau heeft de
groeiramingen fors naar bo-
ven bigesteld”, verklaan
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ON‘I’WIKKEL!NGEN WERKGELEGENHEID

TOTAAL MNTAL BANEN (x1000)

bouw, ict on indastrie heb

ben nu al grote moeste met moellljk te vervullen,
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derde van alle vacatures
jkt

it ke e s BINUAY

dsmarkt houdt volgend jaar aan

10.000

Van Beakel, Ruim oen der
de van de bedrijven zet ac-
tief socisde mediain, Drieop
de tien maakt gebeusk van
cen wervings- en selectie-
bureas of schakelt ecen
headbunter in. Mede door
het Invetten van deze wer
vinpstrstegiodn wordt ui
eindelik twee derde van de
vacatures alsnog vervuld.”
Volgens het LWV denken
bedriven  nauwelijks san
het oplesden van elgen of
nieuw personeel. Werkge
vers passen ook de functie-
cisens en arbeidsvoorwsar
den amper aan. JOnderne-
mbngen denken daar te wei
nig over na. Zy zoeken naar
persaneel op de manier 20
als ze dat altijd al doem
Werkgevers hebben dsarin
nog geen omelag pemaakt,”
De arbeidsmarktadviseur
denkt dat er genoeg andere
mogelijkheden zijn om san
peschukt personedd te ko-
men. Zo staan er nog altipd
enkele  honderddsizenden
mensen langs de  kant
Vorkgevers moeten ook
kijken nsar andere doel-

——n Y s Rt

door Ertan Basekin
| on Martijn Klerks

| AMSTERDAM « De Neder-
| landse arbeidsmarkt staat
| op knappen. Dit jaar en
| volgend jaar passeert bot
| santal vacatures de
| sche grens van één mil-
| joen, blijkt uit nieuwe
| prognoses die het UWV

= j vanochtend publiceert.

Een derde van al die vaca-

| tures is moeilijk te vervul-

Yy
Vacatures door 't dak

len, met name in de bouw en
de icl. In sommige gevallen
moeten dure headhunters
ervoor zoegen dat bedrigven
de juiste mensen san zich
binden. Ook werklozen ra-
ket op: In de ramingen daalt
bet aantal WW-ontvangers
volgend jaar voor het eerst
sinds jaren onder de grens
van 300,000
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Op weg naar

Vacatures (x 1.000)
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ONTSTANE VACATURES NEDERLAND
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Belang uitzendbranche groot

Banengroei uitzendbureau's en arbeidsbemiddeling (x 1.000)
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Ook andere gelui dene

Siemens in Hengelo gaat dicht: 600
banen weg

HENGELO - De internationale top van Siemens heeft besloten de vestiging in
Hengelo te sluiten. Bij deze vestiging werken 600 mensen. Het is een mokerslag

voor het personeel.




Krimp financiéle dienstverlening zet door

Banenontwikkeling werknemers Financiéle dienstverlening (x 1.000)
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Daling werkloosheid en WW

Werkloosheidsindicator (ILO) en WW-uitkeringen
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WERKLOOSHEID (CBS) EN WW 9



Meer kans op werk

REGIO IN BEELD 10



