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Actief mee (blijven) doen
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Transitie 1 
Van inactiviteit 

naar werk

Transitie 2
Van contract naar 

contract of 
van opdracht naar 

opdracht 

Transitie 3
Van werk naar 
werk (VWNW)

Transitie 4 
Van werk naar 

toekomstig werk

Transitioneel Inclusief HRM-
arbeidmarktmodel
Borghouts & Freese, 2022
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Transitie 1 
Van inactiviteit 

naar werk

Transitie 2
Van contract naar 

contract of 
van opdracht naar 

opdracht 

Wajong

Participatie-
wet

WIA 

ZW vangnet

Eindedienstverbanders, 
uitzendkrachten, WW-gerechtigden, 
WN ziek door zwangerschap/bevalling, 
no riskpolis, orgaandonatie.

Gebaseerd op Transitioneel Inclusief
HRM- arbeidsmarktmodel
Borghouts & Freese, 2022

Sociale voorzieningen

(wn) 
verzekeringen

Niets of vrijwillige
verzekering
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LeefwereldSysteemwereld
Innovatie

Doorbraken
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Actief  (blijven) meedoen
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Actief  (blijven) meedoen
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Wat is er nodig om te kunnen (blijven) 
meedoen? 
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Vragen?
Suggesties?

Contact?
i.borghouts@tilburguniversity.edu 
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