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Opgetogen dat asielzoekers meer dan 24 weken per jaar
mogen werken

Rechtbank oordeelt dat de werkbeperking
van 24 weken voor asielzoekers in strijd

is met Europees recht

Elvis en Maarten uit Harderwijk
wonnen van UWV met ‘historische
uitspraak’ over asielzoekers (maar

wat nu?)



Laten werken van asielzoekers  mow
levert maatschappij heel veel op en

O Economisch Onderzosk

§tudie: laten werken

kost weinig, blijkt uit onderzoek asilfilzoekerslevertveel
geld op

RUIMERE WERKMOGELIJK-
HEDEN ASIELZOEKERS Viichtlingen, dan evert dat do Nederlandse samenleving veo Gid op.

Bovendien staan er nauwelijks extra maatschappelijke kosten tegenover.
MAATSCHAPPELIJKE KOSTEN-BATENANALYSE OP Dat meldt SEO Economisch Onderzoek, dat in opdracht van de overheid
HOOFDLIJNEN en het bedrijfsleven een studie heeft uitgevoerd.

EINDRAPPORT

Seo e economisch onderzoek

AUTEURS
TOBIAS VERVLIET & ARJAN HEYMA

IN OPDRACHT VAN
REFUGEE CONNECT, BEN & JERRY'S, IKEA GROUP, MICROSOFT, MPEOPLE, REFUGEE TALENT HUB,

UNTAPPED TALENTS & VLUCHTELINGENWERK NEDERLAND
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WAT IS ER BEREIKT
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24-weken Projecten Media aandacht Werkgevers
24-weken Gestart en Enorme Steeds meer
afgeschaft via gewerkt aan (positieve) werkgevers
rechtszaken diverse media-aandacht . hemen
projecten om over goede asielzoekers aan
asielzoekers aan redenen om of zijn van plan
werk te helpen asielzoekers in dit te gaan doen

dienst te nemen



Behoud en ontwikkeling matchen

@ Refugee Hoe werkt Info voor Info voor s
W Work het? werkgevers vluchtelingen Nederands (N Infoagen Regi ton

Programmatisch werken

Vind een baan die
bij jou past!

Ben je op zoek naar vacatures in jouw omgeving?

Kies de branche en postcode waarin je wilt werken

Alle branches v Postcode Zoeken




Kennis- en informatie platform

Deze site is een initiatief van VNO-NCW en MKB-Nederland en Stichting Nederland Onderneemt Maatschappelijk!

NLWQ rkt Hﬂn We rl-( Overons v  Kennis en inspiratie v Agenda Doe descan Zoeken Q
—

Welkom bij het
Kenniscentrum
Nieuwkomers voor
werkgevers

Hier vind je praktische tips en informatie als
je met nieuwkomers wilt gaan werken. Je
kunt op deze pagina terecht voor vragen,
advies en inspirerende voorbeelden. Mocht
je informatie of onderwerpen missen of
willen aanvullen, laat het ons gerust weten!




Intentieverklaring werkgevers

& Microsoft Werken met nieuwkomers werkt!
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Groep van initiatiefnemers
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Verwijder
beperkingen via
politieke of lobby
routes

DE TOEKOMST

Opzetten van lokale
Initiatieven in de
regio van het
asielzoekerscentrum

Diversiteits- en
inclusieprogram
ma’s bij
werkgevers

Platform verder
ontwikkelen waar
iedereen terecht

kan met vragen en
ondersteuning
rondom
asielzoekers en
werk



DE TOEKOMST

REGIEVOERING !
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