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Zzp’'ers in Nederland

Wie zijn het, waar werken ze en hoe gaat het met ze?

Wendy Smits (CBS/Maastricht University)
NGSZ/NISZ-bijeenkomst zzp’ers 26 juni 2025




Inhoud

Hoe heeft het aantal zzp’ers zich de afgelopen jaren
ontwikkeld?

Wie zijn de zzp’ers?

Hoe is de kwaliteit van werk van zzp’ers (en andere
werkenden)?

Hoe ervaren zzp’ers onzekerheid?

Schijzelfstandigheid?




Hoe heeft het aantal zzp’ers zicht ontwikkeld?




Zelfstandigen (15 tot 75 jaar)

1800

x 1.000 1600
1400

1200

1000

800

600

400

200

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Zelfstandige zonder personeel (zzp) B Zelfstandige met personeel (zmp)

B Meewerkend gezinslid =




Zzp'ers (15 tot 75 jaar) naar bedrijfstak, 2024

R Cultuur, sport en recreatie

S Overige dienstverlening

M Specialistische zakelijke diensten

A Landbouw, bosbouw en visserij

F Bouwnijverheid

JInformatie en communicatie

N Verhuur en overige zakelijke diensten
L Verhuur en handel van onroerend goed
Alle sectoren

P Onderwijs

Q Gezondheids- en welzijnszorg

H Vervoer en opslag

T Huishoudens

K Financiéle dienstverlening

| Horeca

G Handel

SBl-code onbekend

B Delfstoffenwinning

C Industrie

D Energievoorziening

E Waterbedrijven en afvalbeheer

O Openbaar bestuur en overheidsdiensten
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Zzp'ers (15 tot 75 jaar) toename per bedrijfstak,2013-2024
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F Bouwnijverheid
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R Cultuur, sport en recreatie

Q Gezondheids- en welzijnszorg

P Onderwijs

JInformatie en communicatie

M Specialistische zakelijke diensten

| Horeca

Alle sectoren

K Financiéle dienstverlening

C Industrie

L Verhuur en handel van onroerend goed
G Handel

E Waterbedrijven en afvalbeheer

O Openbaar bestuur en overheidsdiensten
A Landbouw, bosbouw en visserij
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Zzp'ers (15 tot 75 jaar) naar type werkzaamheden
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Startende en stoppende zzp’ers
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Zzp'ers in eerste kwartaal

1300

1250

1200

1150

x 1000

1100

1050

1000

950

2021-1

2022-1

2023-1

2024-1

2025-1

10




Wisseling van arbeidspositie (2024-4 op 2025-1)
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Samengevat

— Vooral grote toename zzp-eigen arbeid
— Veel dynamiek van starters en stoppers
— Recent een lichte daling




Wie zijn de zzp’ers?




Zzp’'ers (15 tot 75 jaar), 2024
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Zzp’'ers (15 tot 75 jaar), 2024
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Zzp’'ers (15 tot 75 jaar), 2024
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Samengevat

— Zzp’ers zijn in vergelijkingen met alle werkenden vaker
man en ouder

— Zzp-eigen arbeid relatief vaak hbo- en wo- opgeleid




Hoe is de kwaliteit van werk?




Overzicht van arbeidsrelaties

e |

Werknemer Zelfstandige

Met personeel

Meewerkend gezinslid

---------------------------------------------------------------------------------------------------

~ Flexibel

Zonder personeel (zzp)

Uitzicht op vast Zzp-eigen arbeid

laar of langer Zzp-producten

Korter dan een jaar
Uitzendkracht

Oproep-/invalkracht

Flex - contracttype onbekend




Werkenden (15 tot 75 jaar): aandeel voltijd, 2023
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Persoonlijk primair inkomen, 2023*
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Gestandaardiseerd inkomen, 2023*
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Niet tevreden met inkomen, 2023
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Niet tevreden werkzekerheid, 2023
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Afgelopen twee jaar een cursus gevolgd, 2023
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Veel leermogelijkheden op het werk, 2023
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Samengevat

— Zzp’ers eigen arbeid scoren relatief goed wat betreft
inkomen, werkzekerheid en leermogelijkheden

— Zowel in vergelijking met (flexibele) werknemers als met
zzp'ers -producten




Hoe ervaren zzp’ers onzekerheid?




Onzekerheid en beperkte voorzieningen als
vervelend ervaren, 2023
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Geen voorzieningen getroffen, 2023
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Samengevat

— Zzp'ers-producten ervaren onzekerheid en gebrek aan
collectieve regelingen vaker als vervelend

— Relatief weinig zzp’ers hebben geen voorzieningen voor
pensioen, geen voorzieningen voor
arbeidsongeschiktheid komt vaker voor

— Zzp'ers —producten hebben vaker geen voorzieningen
voor arbeidsongeschiktheid en pensioen
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Schijnzelfstandigheid?




Schijnzelfstandigheid

 Afhankelijk van een enkele opdrachtgever
 Economisch
e Organisatorisch

 Gedwongen start als zelfstandige
* Op verzoek van werkgever
* Geen baan als werknemer beschikbaar
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Schijnzelfstandigheid (Kosters & Smits, 2021)

Voluntary start < — ~—> Involuntary start
Single |
client s = W,
0 | Dependent & ,_
S involuntary
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i 2k
Numerous =
clients | Type4 Type 3
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Schijnzelfstandigheid en sociaal-
economische uitkomsten

 Gedwongen zelfstandigen wat vaker financiéle
problemen, te weinig opdrachten, laag inkomen

* Afhankelijkheid gaat niet samen met ongunstigere
uitkomsten

* Schijnzelfstandigen zijn niet vaker ontevreden en
hebben niet vaker een voorkeur voor een baan als
werknemer dan andere zzp’ers 2l
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Onderzoek onder werkgevers (Kosters & Smits, 2022)

— Geen aanwijzingen dat werkgevers liever een zzp’er
inhuren dan iemand in loondienst aannemen

— Voorkeur voor werknemers op een tijdelijk contract
— Zzp constructie soms de wens van de werkende
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Samengevat

— Afhankelijkheid en gedwongen start geen nuttige
indicatoren om kwetsbare zelfstandigen in kaart te
brengen

— De behoefte aan autonomie lijkt een belangrijke drijfveer
om als zelfstandige aan de slag te gaan

— Geen aanwijzingen dat werkgevers een voorkeur hebben
voor zzp'ers boven werknemers
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Conclusie

— Zzp'ers vormen een heterogene groep

— zzp’ers die eigen arbeid aanbieden doen het gemiddeld
beter wat betreft zekerheid, inkomen en
loopbaanontwikkeling

— Afhankelijkheid van opdrachtgever is geen goede
voorspeller van kwetsbaarheid




Els]
=]

Voor wat er feitelijk gebeurt
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